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«Hay que demostrar 1o que los
discapacitados pueden hacer»

| MARCOS GUTIERREZ
CAWVIEDC

Hay veces que las grandes ideas o la
inspiracidén para poner en marcha
proyectos originales surgen de la
manera mds inesperada. A Oscar
(Garcia Carcedo, nacido en Oviedo
epero natural de Santa Birbaras, co-
mo reconoce orgulloso, se le ocurrid
la feliz idea de poner en marcha su
ermpresa de integracion laboral para
el colectivo de discapacitados en el
Principado de Asturias en una entre-
vista de trabajo.

En ese contlexto, este joven em-
prended or reconoce que la base y el
éxito de su actividad reside en cono-
cer perfectamente a la persona de-
mandante de empleo para que su
perfil se adapte al puesto encomen-
dado y al sector de actividad al que
pertenece la empresa. No solo basa
su esfuerzo en conocer a sus emplea-
dos, sino también en mostrarles sus
carencias y sus puntos fuertes de ca-
ra a definir sus potencialidades pro-
fesionales.

Oscar Garcia Carcedo reconoce
que, para la insercion laboral de las
personas que sufren algin tipo de
discapacidad es fundamental smos-
Lrar a la empresa qué es lo que estos
profesionales pueden hacer, no in-
sistir en qué es lo que no pueden ha-
cer.

=;Como surge la idea para poner
en marcha Capazitaria?

-Siempre comento que el proyecto
nace fruto de la combinacion entre
mi experiencia personal y profesio-
nal. Por un lado, yo tengo una disca-
pacidad fisica del 33% por lo que
pertenezco al colectivo al que me di-
rijo v me hace estar mds sensibiliza-
do. Por otra parte, profesionalmente
comenceé a trabajar desde el princi-
pioen temas relacionados con la dis-
capacidad.

=4 Y queé fue lo que le decidié a dar-
le el impulso final a la compafnia?
-En este sentido me gusta decir que
me pasd como al que aprende a coci-
nar de varios maestros v luego elabo-
ra sus propios platos. El origen de la
idea estd en una entrevista de traba-
jo que hice con Fundosa, donde les
expuse v desarrollé las ideas que yo
lenia y me comentaron si no habia
pensado nunca en organizar mi pro-
pia empresa.

=4 Como es el proceso de seleccion
de las personas a las que emplean?
-Por un lado, me gustaria aclarar
que el concepto de Capazitaria es
gue nosolros ofertamos un servicio
que nos subcontratan desde las em-
presas, los trabajadores estdn en
nuestra ndmina. Y, por otro, en lo

»» Oscar Garcla Carcedo, gerente de Capazitaria.

«El puesto al que opta

cada persona tiene

que ser compatible

con su discapacidads»

JULKD PIRILLS

gue se refiere a los candidatos aqui
fundonamos de la siguiente mane-
ra. A cada candidato se le asigna un
perfil tras una entrevista. En cono-
cer a cada persona radica el éxito de
la propuesta. El candidato tiene que
asumnir sus posibilidades y tener cla-
ro que el puesto al que opta sea com-
patible con su discapacidad. Esto es

«Las empresas con mas
de 50 empleados estan
obligadas a emplear un
2% de minusvalidos:

mids importante que la formacidn y
las aptitudes personales, que son
aprendibles.

=4EN qué consiste la Ley 13/1982,
de T de abril?

-Esta normativa establece la obliga-
cion para las empresas piblicas y
privadas que empleen un nimero
de trabajadores que exceda de 50 de
dar trabajo a un contingente de pro-
fesionales minusvilidos no inferior
al 2% de la plantilla. Por desgracia, a
dia de hoy, esta normativa no se estd
cumpliendo a nivel nacional y si no
se da una mayor supervision se se-
euird incum pliendo.

-En ese sentido, Capazitaria favo-
rece dicha adaptacion legal.
-Hectivarmente, si una empresa con-
Lrata un servicio con nosotros, desde
Capazitaria ofreceriamos un nime-
ro de empleados equivalente al exi-
sido por la ley, con la ventaja de que
desde aquilo gestionamos todo y
minorizamos los riesgos para el
cliente, Por poner un ejemplo con-
creto, en el caso de una baja laboral
el costeiria a parar a Capazitaria,

-Los primeros empleados de su
empresa trabajaran en el nuevo
centro de software de Informatica
de El Corte Inglés (IECISA) ;Cual
fue el origen de este proyecto de
colaboracion?

-Esta oportunidad surge de la pro-
pia actividad comercdal inicial para
dar a conocer nuestro proyecto. Du-
rante este periodo, visilamos nume-
rosos servicios publicos de empleo
de toda Asturias. En una de las reu-
niones que establecimos supe que el
departamento de Informitica de El
Corte Inglés iba a abrir una planta
en la zona de Blimea y buscaba la
contratacion de un ndmero de tra-
bajadores discapacitados. Una vez
que les presentamos nuestra pro-
puesta, les parecid adecuada la for
mula de la subcontrataddn. En este
sentido, les agradezco que hayan
confiado en este proyecto tanto co-
INO NOSOLTOs ¥ espero gue su inicati-
va sirva de ejemplo para otras em-
presas.

=4 Como se esta desamrollando esta
relacion laboral hasta el momento?
i Cuales son las perspectivas para
el futuro?

=Ya llevamos unos meses trabajando
con el departamento de informatica
de El Corte Inglés y desde ambas par-
tes ésta colaboracidn profesional
estd resultando muy satisfactoria v
provechosa. De hecho hay incluso
buenas perspectivas para ampliar es-
ta colaboracidn en un futuro no
muy lejano. m



